Macro Tema Incluséo

Eixo

Objetivos, Metas e Agdes Prvistas no PDI 2019/2023

7. criar um sistema unificado para o registro das atividades de ensino, pesquisa e extensao realizados pelos estudantes ao longo de sua
vida académica, garantindo ao estudante o registro destas atividades no histérico escolar;

Plano de Acéo

1.1. Visitas aos Campus e
reunides online - renovagao
e capacitacao da Cissp -
Comisséo Interna de Salde
do Servidor Publico (Diéarias)

Equipe de Seguranca

[ *
do Trabalho Siass Agosto Novembro NA




icas Institucionais

1.2. Realizacao de palestras
presenciais e/ou online
sobre temas gerais de

prevencao (Diarias)

Equipe de Seguranca
do Trabalho

Seguranca do trabalho

Conforme demanda

Conforme demanda

NA*

1.3. Visitas aos Campus -
levantamento ambiental
para laudo de adicionais

ocupacionais (insalubridade

e periculosidade) (Diarias)

Equipe de Seguranca
do Trabalho

Seguranga do trabalho

Conforme demanda

Conforme demanda

NA

1.4. Visitas aos Campus -

levantamento ambientais -

subsidio a pericia médica
(Diarias)

Equipe de Seguranca
do Trabalho

Seguranca do trabalho

Conforme demanda

Conforme demanda

NA

1.5. Andlise e resposta de
processos de conversao de
tempo e aposentadoria
especial

Equipe de Seguranca
do Trabalho

Seguranca do trabalho

Conforme demanda

Conforme demanda

NA

1.6. Investigacédo de
acidentes em servigo

Equipe de Seguranca
do Trabalho

Seguranca do trabalho

Conforme demanda

Conforme demanda

NA

1.7. Levantamento
ambiental - implementacao
do PPRA - Programa de
Prevencéo de Riscos
Ambientais

Equipe de Seguranca
do Trabalho

Seguranca do trabalho

Conforme demanda

Conforme demanda

NA*

1.8. Diarias para visitas aos

Campus - Levantamento de

magquinas e equipamentos -
adequacdo a nova NR-12

Equipe de Seguranca
do Trabalho

Seguranca do trabalho

Maio

Novembro

NA*




Politi

1.9. Acompanhamento de
aquisicao de kit ergondémico

Equipe de Seguranca

(apoio para mouse, teclado, do Trabalho Seguranga do trabalho| Conforme demanda | Conforme demanda NA
suporte para pés e
notebook)
1.10. Elaboracéo de
processo de dispensa de Equine de Sequranca
licitagdo de medicao q %0 Traba?ho ¢ Seguranga do trabalho| Conforme demanda | Conforme demanda NA
guantitativa produtos
guimicos
1.11. Acompanhamento e
c_ontrole MENSE 2ES SEUES G2 SCIEEE Seguranca do trabalho Janeiro Dezembro NA
servidores que receberam do Trabalho
adicional ocupacional
1.12. Acompanhamento do Equine de Sequranca
funcionamento das Cissp quip g ¢ Seguranca do trabalho NA*
R do Trabalho
nos campi (Diarias)
1.13. Elaboracéo de
p_r(_)ces~so de dispensa de | Equipe de Seguranca Sequranga do trabalho NA
licitagdo para recarga de do Trabalho
extintores de incéndio
1.14. Elaboracéo de Equine de Sequranca
processo de implantacao de quip 9 ¢ Seguranca do trabalho NA
L do Trabalho
ginéastica laboral
1.15. Implantacéao de
maodulo de seguranga do
trabalho com objetivo de | Equipe de Seguranca Seguranca do trabalho Abril Dezembro NA

aprimorar as acdes de
saude e seguranca do
trabalho (Sippag)

do Trabalho




8. implantar sistema para langcamento e acompanhamento de Planos de Ensino, Planos de Trabalho e Relatério de Atividades docentes em
todos os Campus até 2021;

Plano de Acao

1.1.

1.2.




Politicas Institucionais

13.

1.4.

Objetivo/meta

Plano de Acéo




1.1.

1.2.

13.

1.4.




Objetivos, Metas e Agdes Prvistas no PDI 2019/2023

Objetivo/meta

Plano de Acéo




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Macro Tema Governanga




Eixo Objetivos, Metas e Agdes Prvistas no PDI 2019/2023
Objetivo 13. ofertar e facilitar a formacao e capacitacdo continua das/os servidoras/es
Plano de Acao
1.1. Visitas aos Campus e
" reuniGes online - renovagdo Equipe de Sequranca
© e capacitacao da Cissp - quip 9 & Siass Agosto Novembro NA*
o o 2 do Trabalho
9 Comisséo Interna de Saude
o do Servidor Publico (Diéarias)
[}
©
g 1.2. Realizagdo de palestras
o PICEEEETS G/l qnllne Equipe de Seguranca Seguranca do trabalho| Conforme demanda | Conforme demanda NA*
O sobre temas gerais de do Trabalho
prevencéo (Diarias)
1.3. Visitas aos Campus -
levantamento ambiental Equipe de Sequranca
quip 9 ¢ Conforme demanda | Conforme demanda NA

para laudo de adicionais
ocupacionais (insalubridade
e periculosidade) (Diérias)

do Trabalho

Seguranca do trabalho




1.4 Visitas aos Campus -
levantamento ambientais -

Equipe de Seguranca

3stdo de Pessoas

subsidio a pericia médica do Trabalho Seguranga do trabalho| Conforme demanda | Conforme demanda NA
(Diérias)
1.5. Andlise e resposta de
processos de conversao de | Equipe de Seguranca Seguranga do trabalho| Conforme demanda | Conforme demanda NA
tempo e aposentadoria do Trabalho
especial
16 TSSO Qe SEUIES G2 SCEMEEE Seguranca do trabalho| Conforme demanda | Conforme demanda NA
acidentes em servigo do Trabalho
1.7. Levantamento
ambiental - implementacao Equioe de Sequranca
do PPRA - Programa de quip 9 ¢ Seguranga do trabalho| Conforme demanda | Conforme demanda NA*
= . do Trabalho
Prevencao de Riscos
Ambientais
1.8. Diarias para visitas aos
Ca}mpus § Levan_tamento de | Equipe de Seguranca Seguranca do trabalho Agosto Dezembro NA*
magquinas e equipamentos - do Trabalho
adequacdo a nova NR-12
1.9. Acompanhamento de
aquisicao de kit ergonémico Equioe de Sequranca
(apoio para mouse, teclado, quip 9 ¢ Seguranca do trabalho Agosto Dezembro NA
. do Trabalho
suporte para pés e
notebook)
1.10. Elaboracgéo de
processo de dispensa de Equipe de Sequranca
licitacdo de medicéo quip g ¢ Seguranca do trabalho| Conforme demanda | Conforme demanda NA

guantitativa produtos
guimicos

do Trabalho




Ge

1.11. Acompanhamento e
controle mensal dos

Equipe de Seguranca

aprimorar as acdes de
saude e seguranca do
trabalho (Sippag)

1. reservar codigos de vaga visando a contratagdo de professor para o exercicio da docéncia no Atendimento Educacional Especializado
(AEE), o qual devera compor o NAPNE, para acompanhar o publico alvo do AEE (alunos com necessidades educacionais especificas,
alunos com transtornos globais do desenvolvimento e alunos com altas habilidades/super dotacao). Esse profissional deve ter formagao

do Trabalho

em Pedagogia ou licenciatura com especializagdo em Educacéo Inclusiva;

senidores que receberam do Trabalho Seguranca do trabalho Janeiro Dezembro NA
adicional ocupacional
LA, Agompanhamento .das SRS SEEE Seguranca do trabalho Janeiro Dezembro NA*
do funcionamento das Cissp do Trabalho
1.13. Elaboracao de
prqces~so COGEREEICE | [T OCS S e Seguranca do trabalho| Conforme demanda | Conforme demanda NA
licitacdo para recarga de do Trabalho
extintores de incéndio
1.14. Elaboracéo de Equine de Sequranca
processo de implantacdo de quip 9 ¢ Seguranca do trabalho Agosto Dezembro NA
L do Trabalho
ginastica laboral
1.15. Implantacéo de
modulo de seguranga do
sl o @IEMeE | ISEEe o SEgEnte Seguranca do trabalho Janeiro Dezembro NA




Plano de Agao

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Se0SSad ap 0r1san




Gestdo de Pessoas

3. criar mecanismos para prevenir e combater quaisquer formas de assédio no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias;

Plano de Agao

1.2.

1.3.




1.4.

Gestao de Pessoas

4. aprimorar e atualizar os instrumentos de avaliagdo dos servidores, inclusive em estagio probatorio, através de um trabalho conjunto

entre os setores da Reitoria, a CPPD e a CIS até o fim de 2021;

Plano de Acao

1.1.

1.2.




1.3.

1.4.

Gestao de Pessoas

5. criar e implementar programa de integragdo dos servidores nas unidades até 2021;

Plano de Acéo

1.1. Treinamento de
integracao para servidores
recém empossados sobre

assuntos de saude e

seguranca no trabalho

Equipe de Seguranca
do Trabalho

Seguranca do trabalho

Conforme demanda

Conforme demanda

NA




1.2.

1.3.

1.4.

> Pessoas

6. construir método e realizar estudo para melhor dimensionar o quadro de pessoal efetivo e a estrutura de func¢8es gratificadas e cargos
de direcéo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias até o fim de 2019, visando estipular gratificagdo coerente com
as atribuicdes desenvolvidas, considerando a complexidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, os servi¢os oferecidos,
quantidade de alunos e servidores atendidos, além da quantidade de equipamentos gerenciados;

Plano de Acéo




Gestao de

1.1.

1.2.

13.

1.4.

9. ampliar a atuagao e prever recursos que garantam a regularidade das acdes ligadas a promocéo da saude do servidor em colaboragéo
com o SIASS;

Plano de Acéo




Gestédo de Pessoas

1.1. Realizacéo de palestras
presenciais e/ou online

Equipe de Seguranca

. Seguranga do trabalho| Conforme demanda | Conforme demanda NA
sobre temas gerais de do Trabalho
prevencao (Diarias)
1.2. Acompanhamento de
aquisicao de kit ergonémico | Equipe de Seguranca Seguranca do trabalho Agosto Dezembro NA

(apoio para mouse, teclado,
suporte para pés e notebook

do Trabalho

1.4.

10. estabelecer uma politica e um programa de prevencdao e de reducdo de danos associados ao uso de drogas.

Plano de Acéo




Gestao de Pessoas

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

11. garantir uma politica de capacitacdo permanente com a oferta de qualificac&o e formagéo de servidores com obrigatoriedade de
participac&o do servidor ingressante. Até 2023, garantir também a formacé&o continuada de pelo menos 40%de docentes e 40%técnicos
administrativos em cursos de aperfeicoamento e/ou de especializagdo na area de educagédo, que contemple:

a. objetivos, finalidades e propostas pedagdégicas e administrativas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;
b. estrutura organizacional, processos internos, regimentos e normas;

c. educacéo para a diversidade;




Plano de Agao

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

SB0SSad ap 0r1sa9




Gestao de Pessoas

12. instituir programa permanente de capacitagdo de gestores;

Plano de Agao

1.1. Treinamento e
capacitacdo dos gestores
sobre a responsabilidade

guanto as medidas de
prevencéo e acidentes de
trabalho.

Equipe de Seguranca
do Trabalho

Seguranca do trabalho

Conforme demanda

Conforme demanda

NA*

1.2.

1.3.




1.4.

Gestdo de Pessoas

13. oferecer cursos de capacitagdo para a ouvidoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, mantendo atengéo a
questdo da diversidade étnico-racial, de género e sexual para conhecer a legislagdo vigente, os procedimentos institucionais e dar
devidos encaminhamentos, possibilitando a construgao de indicadores institucionais;

Plano de Acao

1.1.

1.2.




as

1.3.

1.4.

17. criar, até 2019/2, documento orientador de encaminhamento das a¢des para socorro de urgéncias e emergéncias no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, que aponte para a necessidade de capacitagédo dos servidores acerca do tema;

Plano de Acéo




1.1.

Gestdo de Pesso

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagcao Institucional.

9. Institucionalizar a formag&o continuada para os gestores e servidores em Planejamento Institucional Educacional para que se
compreenda a importancia das agdes de planejamento.

Plano de Acéo




Infraestrutura

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

8. implantar sistema para langcamento e acompanhamento de Planos de Ensino, Planos de Trabalho e Relatério de Atividades docentes em

todos os Campus até 2021;




Plano de Agao

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

elininiisaeaju|




Infraestrutura

16. elaborar anualmente o Plano de Contrata¢gdes de Solu¢8es de Tecnologia da Informacdo e Comunicac8es (PCTIC), com o objetivo de
aperfeicoar as aquisicdes, contratacfes e a qualidade da execugédo orgamentaria. Apds a elaboragéo do plano, definir mecanismos de
controle, monitoramento e transparéncia da sua execug¢ao;

Plano de Agao

1.1.

1.2.

1.3.




1.4.

Infraestrutura

19. atualizar a Politica de Segurancga da Informagdo e Comunicagfes, implementando as normas de seguranca;

Plano de Acao

1.1.

1.2.




1.3.

1.4.

Infraestrutura

16. elaborar anualmente o Plano de Contrata¢gdes de Solug8es de Tecnologia da Informag¢do e Comunicac¢8es (PCTIC), com o objetivo de
aperfeigoar as aquisi¢cdes, contratacfes e a qualidade da execugdo orgcamentaria. Apos a elaboragao do plano, definir mecanismos de
controle, monitoramento e transparéncia da sua execu¢ao;

Plano de Acéo

1.1.




1.2.

1.3.

1.4.

19. atualizar a Politica de Seguranc¢a da Informag&o e Comunicag¢des, implementando as normas de seguranca,;

Plano de Acéo




Infraestrutura

1.1.

1.2.

13.

1.4.

1. adquirir e implantar sistemas de seguranc¢a (PPCI) e outros equipamentos de seguranca para biblioteca de todos os Campus durante a
vigéncia do PDI 2019/2023;

Plano de Acao




Infraestrutura

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicagéo do IFG com a sociedade.




Desempenho Institucional

29. Desenvolver agdes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicacédo entre chefias e servidores
e entre setores, no ambito da comunicacéo interna.

Plano de Agao

1.1.

1.2.

1.3.




1.4.

Desempenho Institucional

Meta Institucional 2. Alcancgar a relagdo matricula equivalente por professor de 20 MEg/Professor, até dezembro de 2023, considerando o
que estabelece a Lei 13.005/2.014, e empregando os ponderadores previstos na Portaria MEC 1.162/2018

Plano de Acao

1. ACAO DERIVADA DO
POCV

1.1.

1.2.




1.3.

1.4.

i Institucional

7. criar resolucéo que trate da atuagdo em ensino, pesquisa e extensao dos servidores técnico-administrativos, com participacdo da CIS,
até 2019/2, com vistas a incentiva-los a ofertar projetos de ensino, pesquisa e extenséo;

Plano de Acéo




1.1.

Desempenhao

1.2.

13.

1.4.

20. manter recursos de tecnologia da informa¢do e comunicagéo atualizados de acordo com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao;

Plano de Acéo




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

18. consolidar o fone@RNP como um canal alternativo e colaborativo, que proporciona economia para o servigo de telefonia de seus
participantes;

Plano de Acéo







2. criar e implementar critérios objetivos e transparentes, definidos a partir da garantia dos principios da gestdo democréatica e da
democracia participativa, para a distribuicdo de servidores/cédigo de vagas entre os Campus/departamentos/areas, considerando suas
respectivas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Plano de Agao

1.1.

1.2.

1.3.




1.4.

8. garantir que a CPPIR acompanhe e assessore 0 processo de realizagdo de concursos publicos de servidores técnico-administrativos e
docentes, desde a elaboracéo do edital, de acordo com a legislagéo vigente 12.990/2014;

Plano de Acao

1.1.

1.2.




13.

1.4.

Objetivo/meta

Plano de Acéo




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




Macro Tema Inclusdo

Eixo

Politicas Institucionais

Objetivos, Metas e Agdes Previstas no PDI 2019/2023

7.criar um sistema unificado para o registro das atividades de ensino, pesquisa e extenséo realizados pelos estudantes ao longo de sua vida académica,
garantindo ao estudante o registro destas atividades no histérico escolar;

Plano de Acgéo

Detalhamento das Agfes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2




Politicas Institucionais

1.3.

14.

8. implantar sistema para langamento e acompanhamento de Planos de Ensino, Planos de Trabalho e Relatério de Atividades docentes em todos os Campus até

2020;

Plano de Acgéao

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsével

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2.

13.




Objetivo/meta

Plano de Acédo

Detalhamento das Agfes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$



Macro Tema Governanca

Eixo

Objetivos, Metas e Acoes Previstas no PDI2019/2023

4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de soluc¢des técnicas, tecnolégicas e culturais para as questdes levantadas estendendo seus beneficios
acomunidade e Objetivo 13. ofertar e facilitar a formagéo e capacitacao continua das/os servidoras/es garantindo autonomia institucional naquilo que diz
respeito aos processos de

10. manter constante diadlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais, como forma de institucionalizagdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensao, com o objetivo de formar pessoas aliadas as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e datecnologia em beneficio da emancipagéo social;

13. ofertar e facilitar a formacéo e capacitagdo continua das/os servidoras/es

Politica de Gestao de Pessoas 2019 (PDI 2019-2023)

Conceito: Promogao a Saude do Servidor — conjunto de agdes dirigidas a saude do servidor, por meio da ampliagdao do conhecimento da relagao saude-doenca e
trabalho. Objetiva o desenvolvimento de préaticas de gestao, de atitudes e de comportamentos que contribuam positivamente para a saide no ambito individual
e coletivo;




Diretrizes da Politica de Atencédo a Satde do Servidor Publico Federal (Portaria Normativa n° 03, de 25 de margo de 2013)

Propiciar aos servidores ambientes de trabalho saudaveis, com o envolvimento destes e dos gestores no estabelecimento de um processo de melhoria continua das condigdes
e das relagGes no trabalho e da saude, propiciando bem-estar das pessoas inseridas no contexto laboral (Art. 6°, paragrafo II)

Meta Institucional 13. implementar no minimo um projeto de acéo social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que tenharelacdo com ensino,
pesquisa elou extensdo em cada Campus/Departamento de areas académicas.

Meta Institucional 15. Implantar e consolidar a Politica Institucional de Alimentacédo e Nutrigdo do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
nos Campus de modo que até o final da vigéncia deste PDItodas as acdes de Alimentacdo e Nutricdo sejam guiadas por esta Politica, que deve necessariamente
tratar de saude alimentar e de soberania alimentar na escola;

Plano de Acéo

Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Oficinade saude e

estilo de vida "Vocé tem |Paula Figueiredo SIASS IF Goiano/IFG jan/21 dez/21
Fome de qué"

1.1 Representagéo social

no Conselho Municipalde [Paula Figueiredo/Ariandeny SIASS IF Goiano/IEG jan/21 dez/21

Seguranca Alimentar e
Nutricional CONSEA/GYN

Furtado




1.2 Representagdo social Ariandeny Furtado/Paula

no GTIPESGO - GT Saude |_. ~ - SIASS IF Goiano/IFG jan/21 dez/21
. Figueiredo

Estado de Goias

1.3 Representagéo social L

no Forum de Paula Figueiredo/Emerson SIASS IF Goiano/IFG jan/21 dez/21

C e Neri
Desmedicalizagéo

Gestao de Pessoas

14.

Objetivo 13. ofertar e facilitar a formacé&o e capacitagao continua das/os servidoras/es

Meta 1. reservar codigos de vaga visando a contratacdo de professor para o exercicio da docéncia no Atendimento Educacional Especializado (AEE), o qual
deverd compor o NAPNE, para acompanhar o publico alvo do AEE (alunos com necessidades educacionais especificas, alunos com transtornos globais do
desenvolvimento e alunos com altas habilidades/super dotac&o). Esse profissional deve ter formagdo em Pedagogia ou licenciatura com especializagdo em
Educacéo Inclusiva;

Meta 11. garantir uma politica de capacitagdo permanente com a oferta de qualificacéo e formagé&o de servidores com obrigatoriedade de participacdo do servidor ingressante. Até 2023,
garantir também a formacéo continuada de pelo menos 40% de docentes e 40% técnicos administrativos em cursos de aperfeicoamento e/ou de especializagcdo na area de educacéo, que
contemple:

a. objetivos, finalidades e propostas pedagdégicas e administrativas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

b. estrutura organizacional, processos internos, regimentos e normas;

c. educacéo para a diversidade;

Plano de Acéo

Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

2. Formacéo das bancas

. e ~ Ariandeny Furtado SIASS IF Goiano/IFG fev/i21 dez/21
de heteroidentificagao




2.1 Atuacéo na Comisséo
de Permanente de Igualdade
Racial da Reitoria do IFG
(CPPIR/IFG

Ariandeny Furtado SIASS IF Goiano/IFG fev/21 dez/21

1.reservar cédigos de vaga visando a contratagdo de professor para o exercicio da docéncia no Atendimento Educacional Especializado (AEE), o qual devera
compor o NAPNE, para acompanhar o publico alvo do AEE (alunos com necessidades educacionais especificas, alunos com transtornos globais do
desenvolvimento e alunos com altas habilidades/super dotagao). Esse profissional deve ter formagao em Pedagogia ou licenciatura com especializagao em
Educagdo Inclusiva,;

Gestédo de Pessoas

Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$




1.1.

Gestao de Pessoas

1.2.

13.

14.

3. criar mecanismos para prevenir e combater quaisquer formas de assédio no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goiéas;

Plano de Acéo

Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término

Recurso R$

1.1.




Gestao de Pessoas

1.2.

13.

14.

4. aprimorar e atualizar os instrumentos de avaliagcdo dos servidores, inclusive em estagio probatério, através de um trabalho conjunto entre os setores da
Reitoria, a CPPD e a CIS até o fim de 2020;

Plano de Acgéo

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2




Gestao de Pessoas

1.3.

14.

5. criar e implementar programa de integracdo dos servidores nas unidades até 2020;

Plano de Acgéao

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsével

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Planejamento
compartilhando com
CASI/IFG e NAS/IF Goiano
para:

1.1 Realizacéo do

Programa Preparagdo da  [Ariandeny Furtado SIASS IF Goiano/IFG jan/21 dez/21
Aposentadoria

1.2 Projeto Bem viver Thais Camargo de Oliveira |CAS Reitoria IFG jan/21 dez/21
1.3 Oficinas de meditagdo |Paula Figueiredo SIASS IF Goiano/IFG jan/21 dez/21




Gestao de Pessoas

Thais Camargo/Paula CAS Reitoria IFG e SIASS

1.4 Politica de Saude Mental Figueiredo IE Goiano/IEG

jan/21 dez/21

1.5 Exames Periodicos Paula Figueiredo SIASS IF Goiano/IFG jan/21 dez/21

6. construir método e realizar estudo para melhor dimensionar o quadro de pessoal efetivo e a estrutura de fung8es gratificadas e cargos de diregao do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goiéas até o fim de 2019, visando estipular gratificagcdo coerente com as atribuigdes desenvolvidas, considerando
acomplexidade e arelevancia das atividades desenvolvidas, os servi¢os oferecidos, quantidade de alunos e servidores atendidos, além da quantidade de
equipamentos gerenciados;

Plano de Acédo




Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Gestao de Pessoas

1.1

4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solug¢des técnicas, tecnoldgicas e culturais para as questdes levantadas estendendo seus beneficios
acomunidade e Objetivo 13. ofertar e facilitar a formagéo e capacitacao continua das/os servidoras/es garantindo autonomia institucional naquilo que diz
respeito aos processos de

9. ampliar a atuagao e prever recursos que garantam a regularidade das agdes ligadas a promoc¢ao da saude do servidor em colaboragéo com o SIASS;

10. manter constante diadlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais, como forma de institucionalizagdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensao, com o objetivo de formar pessoas aliadas as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e datecnologia em beneficio da emancipagéo social;

Politica de Gestao de Pessoas 2019 (PDI 2019-2023)

Conceito: Promogao a Saude do Servidor — conjunto de agdes dirigidas a satde do servidor, por meio da ampliagdao do conhecimento da relagao saude-doenca e
trabalho. Objetiva o desenvolvimento de préaticas de gestao, de atitudes e de comportamentos que contribuam positivamente para a saide no ambito individual
e coletivo;

Diretrizes da Politica de Atencédo a Satde do Servidor Publico Federal (Portaria Normativa n° 03, de 25 de margo de 2013)

MNActiA AA DAacenne




JToLlav uc rcosvad

Propiciar aos servidores ambientes de trabalho saudaveis, com o envolvimento destes e dos gestores no estabelecimento de um processo de melhoria continua das condigdes
e das relag6es no trabalho e da saude, propiciando bem-estar das pessoas inseridas no contexto laboral (Art. 6°, paragrafo II)

Metas institucionais do PDI 2019/2023

definidas como prioritarias

Meta Institucional 13. implementar no minimo um projeto de acéo social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que tenha relacdo com ensino,
pesquisa e/ou extensdo em cada Campus/Departamento de areas académicas.

Meta Institucional 15. Implantar e consolidar a Politica Institucional de Alimentacédo e Nutrigdo do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
nos Campus de modo que até o final da vigéncia deste PDItodas as acdes de Alimentacao e Nutricdo sejam guiadas por esta Politica, que deve necessariamente
tratar de salde alimentar e de soberania alimentar na escola;

Plano de Acgéo

Equipe de Promocéo da

Saude e Grupo de 8 diarias para os
1. Feira Agroecoldgica Referéncia SIASS IF Goiano/IFG jan/21 dez/21 agricultores pela
Interinstitucional e PROEX/IFG

Equipes de Organizacéao

1.1. Articulagdo com
Agronomia UFG - Extensdo |Ariandeny, Paula SIASS IF Goiano/IFG jan/21 dez/21
Rural

1.2. Atuagédo com Ndcleos

de Agroecologia do IFG Ariandeny, Paula SIASS IF Goiano/IFG 44197 44531

Gestao de Pessoas

1.3. Atuagédo com Ndcleos
de Agroecologia do IF Ariandeny, Paula SIASS IF Goiano/IFG 44197 44531

Goiano




1.4. Atuacao com FUG em
atividades praticas - 4

) o Ariandeny, Paula SIASS IF Goiano/IFG 44197 44531
discentes da Nutricdo, da
area da saude publica;
T.5. ACESSOTa para Sie ae
compras da agricultura
familiar online - Chamada | ;- nieny paula SIASS IF Goiano/IFG 44197 44531

publica do projeto de

extensdo TIC-
DalMaAS/ICSOI TEC 1IED 1

1.6. Desenvolvimento de atividades e materiais pré Educagéo Alimentar e Nutricional para a comunidade Institucional

Gestao de Pessoas

Plano de Acgéao

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsével

Setor

Inicio Término

Recurso R$

1.1.

1.2.

13.




1.4.

11. garantir uma politica de capacitacdo permanente com a oferta de qualificacdo e formagao de servidores com obrigatoriedade de participagdo do servidor ingressante. Até 2023, garantir
também a formag&o continuada de pelo menos 40% de docentes e 40% técnicos administrativos em cursos de aperfeicoamento e/ou de especializagdo na area de educagéo, que
contemple:

a. objetivos, finalidades e propostas pedagdgicas e administrativas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

b. estrutura organizacional, processos internos, regimentos e normas;

c. educagdo para a diversidade;

Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes |Servidor Responséavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.1.

Gestéo de Pessoas 1.2.

13.

1.4.




12.instituir programa permanente de capacitacdo de gestores;

Plano de Acéo

Gestao de Pessoas

Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

13. oferecer cursos de capacitagao para a ouvidoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, mantendo atencéo a questéo da
diversidade étnico-racial, de género e sexual para conhecer alegislagdo vigente, os procedimentos institucionais e dar devidos encaminhamentos,

possibilitando a construgao de indicadores institucionais;




Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Gestao de Pessoas

1.1

1.2

1.3.

14.

17. criar, até 2019/2, documento orientador de encaminhamento das agdes para socorro de urgéncias e emergéncias no Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, que aponte para a necessidade de capacitacdo dos servidores acerca do tema;




Plano de Acédo

Detalhamento das Agbes

Servidor Responséavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Gestédo de Pessoas

1.1

1.2.

1.3.

14.

acdes de planejamento.

9. Institucionalizar a formag&o continuada para os gestores e servidores em Planejamento Institucional Educacional para que se compreenda a importancia das




Plano de Acédo

Gestédo de Pessoas

Detalhamento das Agbes

Servidor Responséavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1

1.2.

1.3.

14.

A criag&o e ampla divulgacéo de um calendéario semestral de formacéo continuada dos servidores em todos os Campus. No més de outubro, més de
comemoracdao do dia do servidor publico, intensificar as agGes de capacitagdo.




Plano de Acéo

Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.1

Infraestrutura

1.2.

1.3.

1.4.

Realizar levantamentos periédicos a respeito da necessidade de agdes de capacitacdo, ndo s6 a partir da pesquisa de opinido entre os servidores, mas a partir
do levantamento das melhores préaticas dentro do servi¢o publico.

Plano de Acédo




Infraestrutura

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1

1.2

13.

1.4.

Criar um banco de talentos interno para que os servidores, registrar suas habilidades e competéncias no que diz respeito as legislagdes, gerenciamento,

sistemas informaticos, metodologias de trabalho em grupo, comunicacionais, etc. Tal banco de dados possibilitara uma aproximagédo entre demanda e solugdes,
propiciando a proposi¢éo de a¢cOes de capacitagdo com maior celeridade, gerando a valorizagdo do conhecimento dos servidores.

Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1.1.

Infraestrutura

1.2

13.

1.4.

8. implantar sistema para langamento e acompanhamento de Planos de Ensino, Planos de Trabalho e Relatério de Atividades docentes em todos os Campus até
2020;

Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$




1.1.

Infraestrutura

1.2.

13.

14.

16. elaborar anualmente o Plano de Contratagdes de Solug¢6es de Tecnologia da Informacé&o e Comunicag6es (PCTIC), com o objetivo de aperfeicoar as
aquisicOes, contratacfes e a qualidade da execucgdo orgcamentaria. Apos a elaboracédo do plano, definir mecanismos de controle, monitoramento e transparéncia
da sua execucéo;

Plano de Acéo

Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.1.

Infranctrittiira




niacauuLuIa

1.2.

13.

14.

19. atualizar a Politica de Seguranc¢a da Informacédo e Comunicac8es, implementando as normas de seguranca;

Infraestrutura

Plano de Acgéo

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2




1.3.

14.

16. elaborar anualmente o Plano de Contratagdes de Solugfes de Tecnologia da Informagé&o e Comunicag6es (PCTIC), com o objetivo de aperfeicoar as

aquisicOes, contratacOes e a qualidade da execucgdo orcamentaria. Apos a elaboracédo do plano, definir mecanismos de controle, monitoramento e transparéncia

da sua execucéo;

Plano de Acgéao

Infraestrutura

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsével

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2.

13.




1.4.

19. atualizar a Politica de Seguranc¢a da Informagdo e Comunicagdes, implementando as normas de seguranca;

Plano de Acédo

Detalhamento das Agdes |Servidor Responsavel Setor Inicio

Término

Recurso R$

Desempenho
Institucional

1.1.

1.2.

1.3.

14.




1. adquirir e implantar sistemas de seguranca (PPCI) e outros equipamentos de seguranca para biblioteca de todos os Campus durante a vigéncia do PDI
2019/2023;

Plano de Acédo

Desempenho
Institucional

Detalhamento das Ac¢des

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2.

13.

14.




Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicagéo do IFG com a sociedade.

29. Desenvolver agdes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicagéo entre chefias e servidores e entre setores, no
ambito da comunicacdo interna.

Plano de Acédo

Desempenho
Institucional

Detalhamento das Ac¢des

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1.

1.2.

1.3.

14.




Meta Institucional 2. Alcangar a relagdo matricula equivalente por professor de 20 MEq/Professor, até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei
13.005/2.014, e empregando os ponderadores previstos na Portaria MEC 1.162/2018

Plano de Acédo

Detalhamento das Agdes |Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. ACAO DERIVADA DO
POCV




7.criar resolugdo que trate da atuagdo em ensino, pesquisa e extensdo dos servidores técnico-administrativos, com participacdo da CIS, até 2019/2, com vistas
aincentiva-los a ofertar projetos de ensino, pesquisa e extenséo;

Plano de Acédo

Detalhamento das Agdes |Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.1

1.2.

13.

14.

20. manter recursos de tecnologia da informagao e comunicacéo atualizados de acordo com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo;




Plano de Acéo

Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1

1.2

1.3.

14.

18. consolidar o fone@RNP como um canal alternativo e colaborativo, que proporciona economia para o servigo de telefonia de seus participantes;

Plano de Acédo




Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

2. criar e implementar critérios objetivos e transparentes, definidos a partir da garantia dos principios da gestdo democratica e da democracia participativa, para
adistribuicdo de servidores/codigo de vagas entre os Campus/departamentos/areas, considerando suas respectivas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Plano de Acédo




Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.1

1.2

13.

1.4.

8. garantir que a CPPIR acompanhe e assessore 0 processo de realizagdo de concursos publicos de servidores técnico-administrativos e docentes, desde a
elaboracéo do edital, de acordo com a legislacdo vigente 12.990/2014;

Plano de Acéo

Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$




Criar uma plataforma interativa de acompanhamento do PDI, conforme as a¢gdes e metas do documento forem realizadas a plataforma indica a proporgéo de
cumprimento do PDI. (RAIp. 66)

Plano de Acédo

Detalhamento das Agdes |Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$




1.1.

1.2

13.

1.4.

Criar um ciclo de capacitagdo: "Conheca o PDldo IFG" voltado para toda a comunidade, especialmente para os servidores. (RAIl p. 66)

Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1.1.

1.2.

13.

14.

Objetivo/meta

Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$



1.1.

1.2.

13.

14.



